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. UVOD

Visokoobrazovne ustanove danas vise ne mogu biti samo izvoditelji nastave vec se od njih ocekuje da
budu nositelji funkcionalne povezanosti studenata i alumnija, njihovih karijera, obrazovanja i
gospodarstva. Orijentiranost prema studentu, odnosno briga za studente od upisa do zavrSetka studija
te njihova priprema za ukljuéivanje u trziste rada vrlo su vazne odrednice unaprjedenja kvalitete
studiranja, koja u konacnici treba osigurati ucinkovit prelazak iz obrazovanja na trziste rada i daljnje

upravljanje razvojem karijere alumnija.

Izazovi s kojima se studenti susrecu za vrijeme studiranja kao i njihova potreba za savjetovanjem
prilikom planiranja karijere danas su znatno izraZeniji nego prije. Proces prelaska iz sustava
obrazovanja na trziste rada vrlo je zahtjevan i kod osobe koja je s njime suocena Cesto izaziva stres,
tjeskobu i paniku. Navedeno je izrazeno i kod visokoobrazovanih ljudi koji su nakon zavrsetka studija,
najéesc¢e nedovoljno pripremljeni, primorani krenuti na trziste rada. Zbog toga je vazno studentima
vec tijekom studiranja osim uobicajene podrske administrativnih struktura ustanove osigurati i
viSestruke dodatne oblike podrske. Studenstke sluzbe visokoskolskih ustanova ustrojene na nacelima
funkcioniranja karijernog centra mogu biti jedan od ucinkovitih nacina podrske studentima i

alumnijima za uspjesan razvoj karijere nakon stjecanja diplome.

Karijerni centri su zamisljeni kao sredisnja kontaktna tocka koja povezuje buduée, sadasnje i bivse
studente, visoko uciliste i poslodavce. Kako bi u potpunosti mogao ispuniti svoju ulogu, centar treba
biti na raspolaganju najsSirem krugu korisnika — od ucenika srednjih skola koji tek razmisljaju o studiju
pa do alumnija koji grade svoju karijeru. Pomo¢ i podrska pri ucenju, stru¢na psiholoSka pomo¢,
dopunska i dodatna nastava, realizacija stru¢nih praksi, karijerno savjetovanje za pristup trzistu rada,
savjetovanje o daljnjem akademskom razvoju, pomoc pri zaposljavanju, kao i razvoj dodatnih mekih i
transverzalnih vjesStina, samo su neke od usluga koje bi karijerni centri trebali osigurati studentima
tijekom studiranja kako bi im pomogli uspjeSno se nositi s akademskim izazovima, napredovanjem

kroz studij i pocetkom gradenja osobne karijere vec u studentskim danima.

Ovim se istrazivanjem Zeli stvoriti sustavni pregled sluzbi za podrsku studentima na hrvatskim i
najuspjesnijim svjetskim visokim ucilistima koji ¢e posluziti kao podloga za izradu modela karijernog
centra na Geotehnickom fakultetu SveuciliSta u Zagrebu. Prvi dio istraZivanja koji je prikazan u

nastavku dokumenta donosi pregled trenutnog stanja na 33 visoka uciliSta u Republici Hrvatskoj.



. METODOLOGIJA ISTRAZIVANJA

Istrazivanje sluzbi za podrsku studentima na visokim uciliStima u Republici Hrvatskoj provedeno je
tijekom ljeta 2020. godine kao jedna od aktivnosti ESF projekta Stjecanje kljucnih prakticnih vjestina u
podrucju inZenjerstva okolisa. Svrha istraZzivanja bila je utvrditi postojanje jednog ili vise oblika (sluzbi)
podrske studentima kao Sto su karijerni centri, psiholoska savjetovalista i slicno te identificirati usluge

koje te sluzbe pruzaju svojim studentima i alumnijima.

Istrazivanje je provedeno putem Interneta, odnosno pretrazivanjem javno dostupnih internetskih
stranica visokih uciliSta. Kao polaziste preuzet je popis visokih ucilista iz Upisnika visokih ucilista MZO
te su pretrazene internetske stranice svih ustanova za visoko obrazovanje s navedenog popisa,
ukljucujuci sveuciliSta i njihove sastavnice te veleuciliSta i visoka uciliSta. Na taj su nacin inicijalnim
istrazivanjem obuhvacene sve 132 ustanove iz sustava visokog obrazovanja koje su u to vrijeme bile
evidentirane u Upisniku. Prema javno dostupnim podacima, za 33 ustanove utvrdeno je da imaju
nekakav oblik organizirane podrske studentima te je nastavak istraZivanja proveden detaljnijim
pregledom internetskih stranica studentskih sluzbi u tim ustanovama. U istraZivanje nisu ukljucena
visoka ucilista koja kao jedini oblik podrske studentima imaju imenovanog Koordinatora za podrsku

studentima.
Tijekom istrazivanja nastojali su se prikupiti sljedec¢i podaci:

e pruza li sluzba uslugu psiholoskog savjetovanja studenata

e pruza li sluzba uslugu karijernog savjetovanja studenata

e pruza li sluzba pomo¢ studentima s invaliditetom

e povezuje li sluzba studente s potencijalnim buduéim poslodavcima

e osigurava li sluzba pruzanje svojih usluga i alumnijima

e organizira li sluzba aktivnosti poput Dana (Tjedna) karijera, Sajma poslova i sl.
e organizira li sluzba provedbu strucne prakse studenata

e broj potencijalnih korisnika usluga pojedine sluzbe

e ima li sluzba neke posebnosti kojima se izdvaja u odnosu na druge sluzbe.

Rezultati istraZivanja tablicno su sistematizirani i prikazani u poglavlju VI. Rezultati istraZivanja.



Il. SLUZBE ZA POTPORU STUDENTIMA NA
SVEUCILISTIMA

1. SVEUCILISTE U ZAGREBU

Ured za studente i Ured za razvoj karijera

Ured za studente SveuciliSta u Zagrebu osnovan je s ciljem pruZanja sustavne podrske studentima u
vezi s edukacijama i stipendijama, a uz navedeno pruza i potporu studentima s invaliditetom. Ured
provodi interaktivne radionice, predavanja i grupna savjetovanja koja su namijenjena razvoju
temeljnih akademskih i generickih vjestina i kompetencija studenata.

Edukacije su podijeljene u dvije tematske grupe. Prva grupa edukacija odnosi se na teme vazne za
razvoj akademskih vjestina, a druga na teme znacajne za razvoj karijere.

Akademske vjestine koje Ured Zeli razviti kod studenata polaznika radionica i predavanja su: ucenje,
aktivacija, socijalizacija, komunikacijske i prezentacijske vjestine, postavljanje ciljeva, vjestine
kvalitetnog pisanja seminarskih, strucnih, zavrSnih i diplomskih radova te vjestine uspjeSnog
projektnog managementa.

Teme vezane uz razvoj karijere koje se obraduju na radionicama u organizaciji Ureda za studente
Sveucilista u Zagrebu odnose se na izradu Zivotopisa i motivacijskih pisama, a takoder organiziraju i
interaktivna predavanja tijekom kojih se studenti upoznaju s elementima selekcijskog procesa i
saznaju detalje o psiholoskim odrednicama usmene samoprezentacije u kontekstu razgovora za posao.
Forma radionice obuhvaca i sudjelovanje u demonstraciji razgovora za posao.

Ured organizira i edukacije na poziv, a za dobivanje obavijesti o odrZavanju istih moZe se preplatiti na
web stranici Ureda.

U sklopu Rektorata Sveucilista u Zagrebu djeluje i Ured za razvoj karijera s dvije zaposlene osobe. Jedan
od krovnih dogadaja koje Ured za razvoj karijera organizira je Dan karijera Ciji je fokus na studentima,
svim sastavnicama SveuciliSta te udrugama i trZisStu rada. Na Danu karijera promicu se prakti¢na
znanja, suradnja, interakcija i volonterski rad studenata, poduzetnika, alumnija, sastavnica i Sveucilista
s ciliem motiviranja, educiranja i potencijalnog zaposljavanja studenata. Dan karijera sastoji se od dva
dijela. Prvi dio je mentorski te na njemu predstavnici alumnija drze predavanja, a drugi dio rezerviran
je za potencijalne razgovore za posao. Ciljevi Dana karijera su: osiguravanje radnih mjesta za studente
nakon zavrSetka fakulteta te njihovo zadrZavanje na trZistu rada Republike Hrvatske, informiranje o
samozaposljavanju i mjerama za stjecanje prvog radnog iskustva, predstavljanje i umreZavanje
studentskih udruga koje u svom radu imaju za cilj podupirati zapoSsljavanje i rad studenata,
predstavljanje tijela drzavne uprave poput ministarstava, HZZ-a i drugih, poticanje poslodavaca u
pruzanju mogucnosti studentske prakse, unaprjedenje studentskih znanja i vjestina koji olakSavaju
pronalazak radnoga mjesta te usmjeravanje studenata i strateSko planiranje razvoja individualnih
karijera.
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Ured za razvoj karijera

Rukovoditel] Sredignjeg ureda za razvoj karijera
Marko Ljuti¢, dipl, ing

telefon: +385 1 4698 130

faks: +385 1469 61 41

e-adresa: markojutic@unizg.Ar

struéna suradnica
Iva Kraljevic, mag. oec
telefon: +385 1 4698 130
faks: +385 146981 41
e-adresa: iva kraljevic

unizg.hr

NOVOSTI | PRES!

Slika 3.1.2. www.unizg.hr/o-sveucilistu/sveucilisna-tijela-i-sluzbe/rektorat/ured-za-razvoj-karijera/



2. SVEUCILISTE |. |. STROSSMAYERA U OSIEKU

Psiholosko savjetovaliste za studente

Psiholosko savjetovaliste za studente djeluje od 2007. godine na Filozofskom fakultetu, ali je njegova
djelatnost sluzbeno prosirena na cijelo SveuciliSte. Djelatnosti SavjetovaliSta su poticanje motivacije
za studiranje, pomaganje studentima s problemom anksioznosti, rad na usvajanju socijalnih vjestina i
vjestina samoprezentacije, pomo¢ studentima pri prilagodbi na fakultetu i slicno. U Uredu rade
profesorice Odsjeka za psihologiju koje su educirane za savjetodavni i psihoterapijski rad.

Aktivnosti Savjetovalista protezu se kroz individualno savjetovanje, grupne termine, radionice za
studente i edukacije za nastavno osoblje.

Individualna savjetovanja namijenjena su osobnom razvoju i razvoju vjestina rjeSavanja problema te
ucenju kako se nositi s izazovima.

Grupni termini rezervirani su za vise studenata koji imaju isti problem, a koji se odnosi na depresiju,
socijalnu fobiju, probleme ucenja i drugo.

Radionice za studente usmjerene su na razvoj osobnih potencijala studenata, a odnose se na
osnazivanje samopouzdanja, socijalnih vjestina i vjestina ucenja.

Edukacije za nastavno osoblje uglavnom su na temu rada sa studentima s invaliditetom.

Na svojim web stranicama objavili su cijeli niz korisnih sadrzaja, od tekstova kako se nositi s razli¢itim
oblicima stresa, kako uciti i biti produktivniji, kako nauciti postivati sebe i kako rjeSavati probleme pa
sve do korisnih savjeta na temu tjelovjezbe i zdrave prehrane.

- C A Nijesigumo | unios.hr/studenti/psiholosko-savjetovaliste/o-nama % @

VIJESTI | NATJECAJI 0 SVEUCILISTU OBRAZOVANJE ISTRAZIVANJA SURADNJA

O NAMA NASLOVNA \ STUDENTI \ PSIHOLOSKO SAVJETOVALISTE

Povijest
PSIHOLOSKO SAVJETOVALISTE
- . o
- ijativu za osnivanjem psiholoskog savjetovalita za udente krenull su asistenti
i

Slika 3.2. http://www.unios.hr/studenti/psiholosko-savjetovaliste/o-nama/



3. SVEUCILISTE U SPLITU

Sveucilisni Centar za savjetovanje studenata

Sveucilisni centar za savjetovanje studenata pruza svojim studentima sustavnu podrsku kroz cijelo
akademsko obrazovanje pai nakon diplome. Podrsku pruza u okviru akademskog, karijernog i osobnog
savjetovanja, kako bi se studentima pomoglo pri studiranju i svladavanju obaveza, a i omogucio puni
razvoj akademskih potencijala. Centar smatra da se na taj nacin poveéava ucinkovitost studiranja i
povecava postotak zavrsenih studenata te njihova konkurentnost na trzistu rada.

Centar organizira manifestaciju pod nazivom Dan karijera i nastavnih baza koja je posvecena suradnim
ustanovama i tvrtkama koje su studentima SveuciliSta omogucile pohadanje strucne prakse. S druge
strane, nastavne baze, kroz ovaj oblik suradnje mogu koristiti znanstvenu infrastrukturu i unaprjedivati
svoje poslovne procese. Krajnji cilj jest transfer teoretskih znanja u prakti¢na iskustva i nove proizvode.

Nastavnu bazu Cini svaka organizacija s kojom je Sveuciliste sklopilo sporazum (ugovor o suradnji), na
temelju kojeg se izvodenje djela nastave moze sukladno studijskom programu provesti u organizaciji,
pod nadzorom nastavnika Sveucilista uz sudjelovanje stru¢nih osoba — mentora, odnosno zaposlenika
organizacije.

- C @ unisthr/studentska-savjetovalist * @

Z@ ONAMA STUDUIINASTAVA ZNANOSTIINOVACUE MEDUNARODNA SURADNJA  KVALITETA  SASTAVNICE NOVOSTI Q

Centar za savjetovanje

Cilj Sveucilisnog centra za savjetovanja
studenata je koordiniranje i osiguravanje
sustavnog pruZanja podréke studentima
Sveucdilista u Splitu u okviru akademskog
karijernog i osobnog savjetovanja i
usmjeravanja te drugim potrebnim podru¢jima
podrske, a kako bi se osnaZilo studente za
uspjedno studiranje i svladavanje akademskih
obveza te ih poducilo Zivotnim i poslovnim
vjestinama ¢ime bi se omogucio puni razvoj
akademskih potencijala, povecala ucinkovitost i
zavrsnost studiranja te njihova zaposljivost i
konkurentnost na trZistu rada.

Sve usluge Sveucilidnog centra za savjetovanja
studenata su besplatne za sve njegove
korisnike.

voditelj Centra:
dr.sc. Goran Kardum

https:/www.unist hr/znanost-i-inovacie Goran.Kardum@ffst.hr

Slika 3.3. https://www.unist.hr/studentska-savjetovalista



4. SVEUCILISTE U RIJEC]

Sveucilisni savjetovalidni centar

Sveucilisni savjetovalisni centar osnovan je 1998. godine i u okviru tog centra osnovan je Ured za
studente s invaliditetom i Ured za karijere.

Studenti se mogu javiti u centar kada imaju problema s udenjem, organizacijom vremena,
koncentracijom, polaganjem ispita. Pored individualnog i grupnog savjetovanja koje se provodi s ciljem
prevladavanija razlicitih teskoc¢a u uéenju, ovladavanja tjeskobnim i depresivnim stanjima, rjeSavanja
problema u odnosima s drugima, nezadovoljstva sobom. Provode se edukativne radionice na teme
Kako se nositi s tremom, Prevladavanje straha od javnog nastupa, Radionica o mnemotehnikama
(pamcenje sadrzaja uz pomoc slika i rijeci).

Ured za osobe s invaliditetom osnovan je kako bi se svima pruzila jednaka moguénost Skolovanja pod
jednakim uvjetima. Nude pomoc¢ u okviru nacina ostvarivanja prava studenata s invaliditetom kao Sto
su oslobadanje plaéanja prijevoza, troskova studija, smjestaja u studentskom domu. Razne pomodi u
nastavi tipa digitalne literature, brajcine biljeznice, posebnih povecala i slicno koji su na raspolaganju
studentima s invaliditetom.

Ured za karijere pruza moguénost poticanja razvoja vjestina upravljanja karijerom kod studenata kao
i pracenja njihovih poduzetni¢kih namjera. Takoder, putem radionica i raznih edukativnih sadrzaja
studentima se nudi moguénost povecanja njihove kompetentnosti i konkurentnosti na trzistu rada, ali
i povezivanje s potencijalnim poslodavcima.

C A Nijesigumo | sscunirihr/hr % @
= =
| SVEUCILISNI SAVJETOVALISNI
CENTAR
Potraziti pomoc Sveucilisni
znak je zrelosti, a ne slabosti! Savjetovalisni
Centar

_ " il

Sveucilisni savjetovalisni centar

Sveudiliéni savjetovaliéni centar

Sveucilisni
Savjetovalisni
Centar

Sveucili$ni savjetovaliSni centar (SSC) s

Slika 3.4. http://www.ssc.uniri.hr/hr/



5. SVEUCILISTE JURJA DOBRILE U PULI

Psiholosko savjetovaliste za studente

Psiholosko savjetovaliste za studente Sveucilista Jurja Dobrile u Puli djeluje od 2008. godine.

Osnovna zadaca Savjetovalista je pruziti pomo¢ studentima tijekom studija u svim onim podrucjima
koja u tom periodu ucenja i odrastanja postaju vrlo vazna. To je prije svega prilagodba na studij,
okolinu, novi nacin Zivota. Organiziraju edukacije iz podrucja komunikacijskih i socijalnih vjestina,
strategije ucenja, organizacijskih sposobnosti, prevladavanja ispitne anksioznosti i slicho. Svrha
savjetovanja je povecanje osobnog zadovoljstva, osobne kompetentnosti i akademskog uspjeha
studentica i studenata. Aktivnosti su organizirane kroz individualni rad, grupni rad i fokus grupe.

Najcesce se koristi psihoanaliticki individualni pristup, empatijski razgovor i usmjeravanje. Takva vrsta
psiholoske podrske i vodenja ne daje gotova rjeSenja vec studenticama i studentima daje moguénost
istrazivanja i otkrivanja vlastitih odgovora.

SavjetovalisSte je otvoreno za studente Sveucdilista i za njihove roditelje.

& C @ unipu.hr/studenti/psiholosko_savjetovaliste_za_studente w s H

> Kontakti > Upisi > Webmail (novi) > Webmail (stari) > intranet >Mapa weba

WK

B ’ $Posauns Priava | |4 | £ | N\
= = Sveudiliste Jurja Dobrile u Puli
% o Q

NASLOVNICA POSTANISTUDENT OBRAZOVNI PROGRAMI  ZNANOST | ISTRAZIVANJA  STUDENTI MEDUNARODNA SURADNJA O SVEUCILISTU

PSIHOLOSKO SAVJETOVALISTE ZA STUDENTE: nipuhr /. Studenti /. Psiholosko savietovaliite za studente
Studentski zbor > H b4 H Hp4
Psiholosko savjetovaliste za studente
Studentski pravobranitelj > Drage studentice i dragi studenti,

Psiholosko savjetovaliste djeluje od 2008. godine. Kada smo ga osnovali, vodili smo se dugogodisnjim

Studentske udruge i projekti studenata >
ge 1 proj pozitivnim svjetskim | domacim iskustvima iz Rijeke, Zagreba, Zadra | zato Sto sami studenti kazu da je

r >

Sport » ... lak$e kada s nekim u kojeg ima$ povjerenja razgovara$ otvoreno i bez prosudivanja.e

Raspored sistematskih pregleda »U pocetku nisam ni sanjao da ¢u ja iéi u neko savjetovaliste, ali kolege su sve ¢esce govorili o tome kako
je lakse podijeliti svoje videnje problema s osobom koja je profesionalno angazirana, koju ne poznas, koja

Prosirenje studentskog doma nije prof. s fakulteta, gdje su tvoje rijeci zasticene Etickim kodeksom. | imali su pravo.«

Rektorova nagrada > »0tiSla sam prvi put u savjetovaliSte jer su studenti govorili o tome. Mislila sam idem samo vidjeti, i
bogme ostala neko vrijeme. Bilo je to kvalitetno provedeno vrijeme.«

Stipendije 2 Sada imamo i viastita iskustva i ponosni smo $to studenti i studentice prepoznaju korist od posjeta

savjetovaliStu te ga preporucuju drugim kolegicama i kolegama

Slika 3.5. https://www.unipu.hr/studenti/psiholosko_savjetovaliste_za_studente



6. SVEUCILISTE U ZADRU
Studentsko savjetovaliste — UNIZD

SavjetovaliSte je osnovano 2008. godine, a aktivnosti su usmjerene na pruZanje stru¢ne pomodi
tijekom studiranja u vidu radionica, edukacija i predavanja. U Savjetovalistu se provodi i individualno
i grupno savjetovanje, ovisno o problemima s kojima se pojedinac susrece. Osim toga, Studentsko
savjetovaliSte skrbi za osiguravanje uvjeta za uspjeSno studiranje i prevladavanje poteskoca
studentima s invaliditetom kao $to su oSteéenje vida i sluha, tjelesni invaliditet, kroni¢ne bolesti,
viSestruka ostecenja, ali i ostala zdravstvena stanja koja mogu utjecati na tijek studija.

Individualna savjetovanja traju do 50 minuta i u prosjeku im studenti pristupe 9 puta tijekom studija.

Po svom karakteru radionice koje nude su edukativne ili one koje su usmjerene na osobni rast i razvoj.
Za sudjelovanje na radionicama studenti dobivaju potvrdu o sudjelovanju koju mogu priloZiti u svoj
Cv.

€ C @ savjetovalisteunizdhr * @

Adresar | Prijavi se

SVEUCILISTE U ZADRU

NASLOVNICA ONAMA  STUDIJII STUDENTI  SASTAVNICE ZNANOSTIISTRAZIVANJE SURADNJA  IZDAVASTVO  SVEUCILISNA KNJIZNICA ~ OBAVIJESTI

STUDENTSKO SAVJETOVALISTE - UNIZD

| INFORMACIJE 0 NAMA

Slika 3.6. https://savjetovaliste.unizd.hr/



7. SVEUCILISTE SJEVER

Ured za razvoj karijera, potporu studentima i cjeloZivotno ucenje

Ured za razvoj karijera, potporu studentima i cjelozivotno ucenje SveuciliSta Sjever radi na izgradniji
sustava podrske studentima, koji je usmjeren na pruzanje potpore u razvoju akademskih vjestina i
vjestina razvoja i upravljanja karijerom, psiholoskog savjetovanja i uspjeSnog prevladavanja izazova na
koje studenti mogu naici tijekom studiranja.

Psiholosko savjetovanje vezano je uz pomo¢ kod usamljenosti, problema s ucenjem, odnosa s
okolinom i organizacije vremena. U okviru Ureda djeluje i Ured za studente s invaliditetom. Struénjaci
unutar Ureda takoder pomazu i u pronalazenju drugih sluzbi podrske s obzirom na potrebe i mogude
poteskoce studenata.

Ured pruza moguénost online savjetovanja o karijerama gdje studenti mogu dobiti informacije o
mogucnostima zaposljavanja i stanju na trziStu rada. Organiziraju tribine i radionice o karijernom
savjetovanju u podrucju stru¢njaka. Gosti na tribinama su osobe koje su se svojim djelovanjem
istaknule u podrucju struke u gospodarstvu.

€ C A Nijesigumo | karijere.unin.hr 4 @
HLI¥ON
ALIS¥IAINN
Ured za razvoj karijera (Alumni) Kulturoloska tematska veéer

NASLOVNICA
0 UREDU
STUDENTI
STUDENTI S
INVALIDITETOM
ALUMNI

RAZVOJ KARIERA |

CIELOZIVOTNO
ulenie

M ZA
MMI

Dana 27.5. 2015 studenti Poslovanja | menad2menta u medijima imali su
priliku upoznati se s hranom razli¢itih kultura. S obzirom na naziv kolegija
Kultura, stil, Zivot i rod mozemo reci da su spojili ugodno s korisnim.
Studenti su zajedno sa profesoricom Jelenom Iveli¢ organizirali ovu
tematsku veger u kojoj su svi u2ivall. Talljanska Nutella, Spanjolske
delicije, meksicke tortilje, te grickalice iz americkih i drugih kultura bili su
samo neke od poslastica. Na ovaj vrlo zanimljiv, ali i ukusan nacin
studentima su se kroz teoriju i Zinjenice na drugi nain priblizile razlicite
kulture. Ne mozemo reci da smo sami proputovali na ovome kolegiju, ali

[ . = | radanepca zsuumosy

Autor ¢lanka: Karmen Busic

OVAJ UNOS JE OBIAVLIEN U STUDENTI-NOVOSTI DANA 20.05.2015 09:07 AUTOR DOMAGO!
TROMO,
PRUAVA
Copyright © 2014 Centar : areer Center
AN Rights Reserved

svevainire  Edukativna radionica ,Kako se uspjesno
Hbven prodati - prvi razgovor za posao”

I Radionica postavlja osnovu za razumijevanje postupka na

Slika 3.7. http://karijere.unin.hr/
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8. HRVATSKO KATOLICKO SVEUCILISTE

Studentsko savjetovaliste Centra za psiholosko savjetovanje

Studentsko savjetovaliSte Centra za psiholosko savjetovanje djeluje od 2017. godine.

U sklopu svog djelovanja provode tri vrste radionica: ,,Akademske vjestine”, ,Je li proces komunikacije
sli¢niji znanosti ili umjetnosti?“ i ,Priprema za selekcijski postupak”.

Na prvoj radionici studenti usvajaju i jaaju akademske vjestine, na drugoj komunikacijske, a treéa
radionica namijenjena je studentima diplomskih studija koji se nalaze na Zivotnoj prekretnici pred
zavrSetak fakulteta.

Cilj trece radionice je upoznavanje s nacinima izrade Zivotopisa i motivacijskih pisama, upoznavanje s
nacinom pripreme za razgovor za posao i razvoj vjestina za uspjesno predstavljanje poslodavcu.

<« C A Nijesigurno | unicath.hr/psih-savjetovaliste w Q

38513706600 WM e Novosti v  Presscentar v  Svenéiliinaknjifnica Natjeéaj Kontakt

HRVATSKO KATOLICKO SVEUCILISTE 0 sveutilidta

UNIVERSITAS STUDIORUM CATHOLICA CROATICA

‘
“_

J

Doktorskistudfi ~ StudentskiZivot v Znamost v Projekii O

’

Naslovna Novosti Radionice Edukacije Istrazivanje Savjeti Djelatnici Kontakt

Studentsko savjetovaliSte Centra za psiholosko .
savjetovanje

SAVJETOVALISTE RADI SAMO

Drage studentice i studenti Hrvatskog katolickog sveuéilista
ONLINE - JAVITE SE NA MAILOVE

Krizna situacija obiéno je iznenadna i neotekivana, prati je gubitak kontrole, izaziva preplavljenost

psih.savietovaliste@unicath.hr

emocijama, teskoée u misaonom funkcioniranju i tielesne reakeije, éto se moze odraziti na ponasanje.

psiholoskapodrska@unicath.hr

Suodavanje s koronavirusom ima sva obiljezja krizne situacije, stoga je za odekivati da ée se odraziti na

Slika 3.8. http://www.unicath.hr/psih-savjetovaliste
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9. LIBERTAS MEDUNARODNO SVEUCILISTE

Centar za karijere

Cilj Centra za karijere je povezivanje maturanata s visokoSkolskim obrazovanjem, pra¢enje studenata
kroz studiranje i suradnja s gospodarskim subjektima kako bi se studentima omogucilo integriranje na
trziste rada.

Studentima su omogudéene kreativne radionice na teme poduzetnistva, poslovnih vjestina, razvoja
karijere i zaposljavanja te razvoja akademskih vjestina. Buduc¢im studentima nude se besplatne
pripreme za maturu, a mogu i aplicirati na njihov stipendijski fond.

Studentska natjecanja dio su podrske Centra za karijere. Na njima studenti prezentiraju prakti¢no
znanje Sirokom krugu studenata i poslodavaca, potice ih se na analiticka razmisljanja i razvijanje
kreativnih i jedinstvenih rjeSenja, uci ih se timskom radu te studenti stjecu liderske vjestine. Novim
poznanstvima otvaraju si put prema poslovnim prilikama.

Studenti imaju prilike slusati ugledne predavace iz gospodarskog, akademskog i politickog Zivota.
Studenti i nakon zavrSenog studija ostaju povezani s Libertas obitelji putem Alumni kluba, a Centar za
karijere organizira Alumny day, odnosno dan tijekom kojeg se sadasnjim studentima predstavljaju
uspjesni bivsi studenti.

Osim Alumny day-a, Centar organizira i Dan diplomskih studija na kojem poticu studente 3. godine da
nastave sa studijem i pomazu im u odabiru studijskog programa.

<« C @ libertashr/centri-i-uredi/centar-za-karijere * ®

WebMail Studomatic Nastaweb  SEmH _ B in & g

QDL e G SRl S5 SRS St Sorsetmge T

Centar za karijere

Slika 3.9. https://www.libertas.hr/centri-i-uredi/centar-za-karijere/
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V. SLUZBE ZA POTPORU STUDENTIMA NA
FAKULTETIMA

Sveuciliste u Zagrebu

1. AGRONOMSKI FAKULTET

Centar za podrsku studentima i karijerno savjetovanje

Cilj Centra za podrsku studentima i karijerno savjetovanje je briga za studenta od upisa do zavrsetka
studija te priprema za trziste rada. U sklopu svog djelovanja Centar organizira razne edukacije, tribine,
individualna i grupna savjetovanja te potice studente na ukljucivanje u izvannastavne aktivnosti.

Centar za podrsku studentima i karijerno savjetovanje u suradnji s Hrvatskim zavodom za
zaposljavanje redovito prikuplja podatke o broju nezaposlenih agronoma na trziStu rada, provodi
istrazivanja s poslodavcima i studentima te prati karijere studenata koji su zavrsili Agronomski fakultet.

U sklopu Centra provedeno je istrazivanje medu studentima i poslodavcima na temu koje su
kompetencije i vjestine vazne prilikom zaposljavanja, te sto jedni i drugi smatraju, koju ulogu bi trebao
imati karijerni centar kao spona izmedu njih. Rezultate istrazivanja Centar koristi radi unaprjedenja
svojih usluga.

Na svojim web stranicama Centar nudi korisne informacije i savjete vezane uz karijeru kroz rubrike kao
$to su: ,Pronaci posao u 21. stolje¢u — mit ili stvarnost?“, ,Predstavi se kroz Zivotopis®“, ,,Motivacijsko
pismo — vazan dio prijave za posao“, ,Intervju — prilika da poslodavcu predstavite svoja znanja i
iskustva“, ,Sto je osobni brand i kako ga izraditi?“, ,Emocionalna inteligencija — vladar poslovnog
svijeta” i , Perspektiva agronoma na trzistu rada“.

U svibnju svake godine Centar organizira Dan karijera kao dogadaj namijenjen umreZavanju studenata
i renomiranih poduzeéa te obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava u podrucju agronomije, a
prethodi mu ciklus radionica u sklopu kojih studenti uc¢e kako se najbolje predstaviti potencijalnim
buducim poslodavcima.
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O NAMA

USTROJSTVO ISTRAZIVANJA STUDIJI USLUGE NT UPISI IMENIK

Edka  Sporr  Zdravstvo  Srudentskasluzba  Izvannastavneaktivnost  Srudentskeudruge  Alumni

Centar za podrsku studentima i karijerno savjetovanje

Ukratko reteno, C

Slika 4.1. http://www.agr.unizg.hr/hr/category/cpsk/371
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Sveuciliste u Zagrebu

2. EKONOMSKI FAKULTET

Ured za savjetovanje i razvoj karijera

Ured za savjetovanje i razvoj karijera Ekonomskog fakulteta osnovan je s ciljem pruzanja podrske
studentima, stvaranja poveznica izmedu studenata i poslodavaca te olaksavanja procesa
pozicioniranja diplomanata na trziStu rada po zavrSetku studiranja. Osim na studente, ured je
usmjeren i na poslodavce koji su u potrazi za budu¢im stru¢njacima na podrucju ekonomije. Ured
poslodavcima omogucava pristup potencijalnim buduc¢im zaposlenicima te pomaze da njihovo
oglasavanje dode do onih kojima je namijenjeno.

Aktivnosti ureda usmjerene prema studentima odnose se na pruZanje podrske profesionalnom i
osobnom razvoju studenta kroz karijerno savjetovanje, radionice i raznovrsne projekte putem kojih
priblizavaju poduzeca i njihove otvorene radne pozicije studentima.

Karijerno savjetovanje ostvaruje se kroz individualne i grupne sastanke, a ukljucuje razgovor o
vjestinama, preferencijama i interesima, usmjerava na adekvatan karijerni smjer i daje detaljan osvrt
na motivacijska pisma i Zivotopise polaznika. Kroz savjetovanje studenti se mogu informirati o
strategijama traZenja posla i pripremiti se za intervjue.

Radionice naglasak stavljaju na osobni i profesionalni razvoj kroz interaktivnu, opustenu atmosferu.
Na njima sudjeluje mali broj polaznika kako bi se omogudio individualizirani pristup svakome od njih.
Djelatnici Centra prate razvoj poduzeda i sukladno tome, kroz radionice, kod studenata razvijaju i
prenose im vjestine vazne u selekcijskim postupcima prilikom zaposljavanja u istima.

Studenti si uz pomo¢ Centra mogu pronaci stru¢nu praksu, a na web stranicama Centar nudi sve
potrebne informacije o stru¢noj praksi na preddiplomskom i diplomskom studiju. Centar organizira
Tjedan modula koji je namijenjen studentima trece godine kako bi se upoznali sa smjerovima koje
mogu upisati na Cetvrtoj godini studija. Predstavljaju se programi smjerova i moguénosti zaposlenja
nakon zavr§enog modula.

“ C @ usrknetefzghr w @ i

USRK@EFZG Naslovnica - Tkosmomi - Partnerstva - Stru¢na praksa v - Prilike zatebe v - Mentalno zdravlje - Projekti v - ViSe v Q

Ured za savjetovanje i
razvoj karijera

Ekonomski fakultet - Zagreb

Motivirani napretkom tvoje karijere!

Slika 4.2. https://usrk.net.efzg.hr/

15



Sveuciliste u Zagrebu

3. FAKULTET ELEKTROTEHNIKE | RACUNARSTVA

Centar karijera

Centar karijera FER-a srediSnje je mjesto za pruzanje podrske studentima i diplomantima u obliku
savjetovanja, izvannastavnih edukacija te povezivanja s poslodavcima i poduzetnicima, sve s ciljem
ranog razvoja karijere i unaprjedenja osobnih vjestina studenata.

Aktivnost centra usmjerene su prema studentima, alumniju i poslodavcima.

Studentima su namijenjene razli¢ite radionice, karijerno savjetovanje i regrutacija na fakultetu u vidu
prezentacija razli¢itih poslodavaca.

Centar organizira radionice s temama iz podrucja pisanja Zivotopisa i motivacijskih pisama, procesa
trazenja posla, selekcijskog intervjua, planiranja karijere, davanja ostavke, umrezavanja unutar struke
te brendiranja i koriStenja drustvenih mreZa u potrazi za poslom.

Karijerno savjetovanje koje Centar nudi individualnog je karaktera, a predvideno vrijeme trajanja
sastanaka je 45 minuta.

Program regrutacije na fakultetu nudi priliku studentima za prezentacije poslodavaca i intervjue, a
prijavom na obavijesti studenti dobivaju informacije o nadolazec¢im prezentacijama.

U sklopu Centra student moze upisati dodatni kolegij pod nazivom ,Vjestina upravljanja karijerom®,
koji je namijenjen studentima koji nisu sigurni kako odabrati karijeru koja ¢e biti u skladu s njihovim
osobinama, interesima i vrijednostima te za koju posjeduju odgovarajuca znanja i vjestine.

Centar prati alumni i poziva ih da pomognu studentima savjetujuci ih oko posla ili predlazuci im
potencijalne poslodavce.

Poslodavci preko Centra mogu nuditi otvorena mjesta za studentsku praksu, objaviti oglase za posao,
saznati informacije kako suradivati s FER-om i saznati vise o studentima FER-a.

Uz sve navedeno, Centar karijera organizira dogadaje kao Sto su JobFair (sajam poslova) i Career speed
dating, odnosno kratak susret poslodavaca i studenata u trajanju od 8 minuta namijenjen
medusobnom ,,odmjeravanju” i umrezavanju.
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CENTAR NOVOSTI STUDENTI ALUMNI POSLODAVCI DJELATNICI BLOG 0 NAMA =

KARIJERA

—Centar karijera FER-a—

Zelis prakswili posao, ali ne zna$ od kuda poceti?

» Centar karijera FER-a e ti pomoci.

Bl T

INTERVIUI PREGLED 1 KARIJERNO PONUDA STRUENE DOGADANIA
NA FAKULTETU — ZIVOTOPISA - SAVIETOVANIE POSLOVA PRAKSE | RADIONICE

Slika 4.3. https://karijere.fer.hr/
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Sveuciliste u Zagrebu

4. FAKULTET HRVATSKIH STUDIJA

Savjetovaliste Hrvatskih studija

SavjetovaliSte Hrvatskih studija osnovano je 2014. godine s namjerom kvalitetnijega svladavanja

obrazovnih programa i uspjesnije psiho-socijalne prilagodbe studenata.

Osnovne zadade Savjetovalista su pruzanje besplatne psiholoske i savjetodavne pomodi studentima i

zaposlenicima Hrvatskih studija u nosenju s osobnim i profesionalnim poteskoéama.

SavjetovaliSte organizira razli¢ite psiho-edukativne radionice, a sudjelovanjem u njima student

uspjesnije studira, izgraduje kvalitetnije drustvene odnose, uli kako uskladiti privatni i studentski

profesionalni Zivot, upoznaje vlastite interese i svijet rada te uci kako napisati Zivotopis i kako se

ponasati na razgovoru za posao.

SavjetovaliSte organizira i radionice iskljucivo vezane uz razvoj karijere u suradnji s Centrom za

informiranje i savjetovanje o karijeri (CISOK).

< c

@ hrstud.unizg.hr/savjetovaliste
Gagsn  SveuliliSte u Zagrebu
Fakultet hrvatskih studija

)

# Obavijesti

0 nama Odsjeci Studiji  Upisi Studenti Znanost Suradnja

Savjetovaliste

Obnovljen rad Savjetovalista Hrvatskih studija

* Strategija razvoja

- Akt

cic, docentom Vuéeno

« Unutarnja prosudb:

» Vanjska pr

SveutiliSta u Zagrebu

Kvaliteta

cem, magistror

Slika 4.4. https://www.hrstud.unizg.hr/savjetovaliste
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5. FAKULTET ORGANIZACIJE | INFORMATIKE

Centar za podrsku studentima i razvoj karijera

Centar za podrsku studentima i razvoj karijera (CPSRK) osnovan je s ciljem pruzanja podrske
studentima, diplomantima i alumniju u stjecanju poéetnog radnog iskustva. Centar radi na
poboljsanju kvalitete cjelokupnog iskustva studiranja na nacin da motivira, podrzava i karijerno
usmjerava svoje studente.

Aktivnosti Centra su: podrzavanje studentskih inicijativa i natjecanja, informiranje o prilikama,
studentsko savjetovanje i podrska tijekom studija, administracija i provedba stru¢ne studentske
prakse, organizacija karijernih dogadanja (Tjedan karijera), povezivanje i suradnja s poslodavcima i
alumnijima te planiranje i razvoj karijere.

Usluge koje CPSRK nudi, a namijenjene su studentima, vezane su uz informiranje o stru¢noj praksi,
pruzanje podrske za sudjelovanje na natjecanjima, konferencijama ili slicnim dogadajima,
individualno savjetovanje koje se odnosi na pruZanje institucionalne podrske studentima te
individualno karijerno savjetovanje i informiranje o prilikama.

Za studente zavrsnih godina studija Centar organizira obavezne radionice namijenjene Sto
bezbolnijem i uspjesnijem pisanju i predaji zavrsnih i diplomskih radova.

Tijekom studiranja, studenti mogu postati i CPSRK ambasadori ¢ime se uklju€uju u organizaciju i
provedbu Tjedna karijera, u organizaciju sudjelovanja FOI-a na Smotri SveuciliSta u Zagrebu i sli¢no.

Centar organizira posjete najboljim ICT poduzeéima u Hrvatskoj barem 5 puta godisnje.

CPSRK vodi vlastiti portal, Facebook stranicu i Instagram profil, a oni su centralno mjesto za
informiranje studenata o studentskim natjecanjima, stipendijama, studentskim poslovima,
pripravnistvu i ostalim aktivnosti u organizaciji Fakulteta ili CPSRK-a.

Na portalu poslodavci mogu objaviti natjecaje za posao ako su ti poslovi vezani uz informatiku ili
ekonomiju te ako ne traze vise od dvije godine radnog iskustva.

@

c & cpsrk.foihr w

Q (entar Za pOdrSku 0 NAMA STUDENTI POSLODAVCI STUDY4CAREER TJEDAN KARIJERA

studentima i razvoj karijera

Slika 4.5. https://www.foi.unizg.hr/fakultet/odjeli/cpsrk
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6. FAKULTET PROMETNIH ZNANOST]

Ured za razvoj karijera

Primarni cilj Ureda za razvoj karijera Fakulteta prometnih znanosti je je usmjeriti studente prema
trziStu rada i nauciti ih kako primijeniti ste¢eno znanje u praksi, a sve to jo$ za vrijeme studija.

Uloga Ureda za razvoj karijera je uspostaviti kontakt izmedu studenata i poslodavaca, biti partner u
realizaciji najboljih studentskih poslovnih ideja te edukativnim radionicama pribliziti poslovni svijet
studentima.

Centar organizira Dan karijera koji se odrzava u oZujku svake godine.

& C & fpzunizghr/web/alumni/ured-centar-za-razvoj-karijera g {’

Prijava (djelatnici)
SVEUCILISTE REBU
FAKULTET PROM ZNANOSTI

Naslovna O Fakultetu  Ustrojstvo

Studenti Dogadanja  Udruge i klubov Korona virus
Unesite pojam
v - - &

Promet - Traffic&Transportation = Medunarodna suradnja = ZIRP 2020 = Centar za promet i logistiku d.o.o.

Ured/centar za razvoj karijera

Primarni cilj Ureda / Centra karijere Fakulteta prometnih znanosti je omoguciti studentima da upoznaju svijet rada te primjene znanje u praksi, razvijaju¢i tako nove
vjestine i radna iskustva jos za vrijeme studija

Cilj Fakulteta je da studenti nakon zavrsenog studija osim teoretskog znanja steknu kompetencije koje ce ih u€initi konkurentnijim na trzistu rada

Uloga Ureda / Centra za razvoj karijera;

uspostaviti kontakt izmedu studenata i poslodavaca koji ¢e im pomoci u stjecanju iskustva

biti partner u realizaciji najboljih poslovnih ideja (studentsko poduzetnitvo)

edukativnim radionicama pribliZiti studentima poslovni svijet i razviti senzibilitet za pitanja iz poslovne prakse omoguciti studentima uvid u suvremene alate za razvoj
karijere

organizacija Dana karijera Fakulteta prometnih znanosti (oZujak 2019., oZujak 2020.)

Gdje se nalazi Ured / Centar za razvoj karijera?

Vukeliceva 4, prvi kat lijevo — dekanat, treca soba desno

Slika 4.6. https://www.fpz.unizg.hr/web/alumni/ured-centar-za-razvoj-karijera
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/. FILOZOFSKI FAKULTET

Savjetovaliste za studente

SavjetovaliSte za studente FFZG oformljeno je 1998. godine. Savjetovaliste nudi pomo¢ studentima u
vidu individualnih sastanaka koji se odrzavaju jednom tjedno po sat vremena.

Glavni cilj savjetovalista je pruzanje psiholoSke podrske studentima u postizanju akademskih i Zivotnih
uspjeha te u unapredenju kvalitete Zivljenja i razvoja osobnih potencijala. Struénu psiholosku pomo¢
pruza tim psihologa (nastavnika s Odsjeka za psihologiju i vanjskih suradnika) educiranih u podrucju
psihologije savjetovanja i razli¢itih psihoterapijskih pravaca.

Savjetovaliste kod studenata prepoznaje tri grupe problema, a one su: problemi u studiju, problemi
odnosa s drugima i nezadovoljstvo sobom. U vidu rjeSavanja navedenih grupa problema nude
savjetodavne razgovore s psihologom.

SavjetovaliSte na svojim web stranicama nudi razli¢ite tematske brosure, a neke od njih su: ,,Mudro
postavljanje ciljeva“, , Priprema za ucenje”, ,Pisnje seminarskih radova“, ,,Strah od javnog izlaganja®“,
,Socijalna anksioznost” i, Perfekcionizam®.

SavjetovaliSte organizira i radionice za pomo¢ studentima kako tijekom studija, tako i u periodu kada
se okrecu trzistu rada, a nazivi radionica su: ,Kako osmisliti i provesti istraZivanje u svrhu izrade
seminarskog/diplomskog rada“ i ,Radionica za aktivno trazenje posla“.

< C A Nijesigurno | savjetovalisteffzg.unizg.hr *

SAVJETOVALISTE ZA STUDENTE

DOBRODOSLI

Dobrodosli

Drage studentice i studenti Filozofskog fakulteta

pozivamo Vas da iskoristite moguénost koju Vam pruZa Vas fakultet kojem je stalo da budete

NOVE OBJAVE

 uspjesni u studiju

oljni u Zivotu

ete punim [

* razvijate i koristite sve svoje potencijale.

S namjerom da u tome dobijete strucr
SAVJETOVALISTE ZA STUDENTE k

jovoljan samo jedan razgovor dok je r

S godina djeluje

njih bio je
ulje

vrijeme - u

rosjeku su koristili po 4 do 5 razgovora (jednom tjedno po sat vremena

Problemi studenata mogu se podijeliti u tri skupine: KAKO DO NAS?

Slika 4.7. http://savjetovaliste.ffzg.unizg.hr/
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8. KATOLICKI BOGOSLOVNI FAKULTET

Theo Savjetovanje i podrska studentima

Fakultet u okviru THEO Savjetovanja i podrske studentima nudi pomo¢ oko akademskih poteskoca kao
Sto su ucenje, neadekvatna podjela vremena ili strah od izlaganja. Drugi vazan segment pomodi vezan
je uz nedovoljnu socijalnu i emocionalnu kompetentnost, Zelju za socijalnom uklju¢enosti i noSenje s
teskim kroni¢nim bolestima ili drugim osobnim problemima.

PomaZu studentima i u karijernom savjetovanju. Uglavnom stavljaju naglasak na prezentacijske i
komunikacijske vjeStine i pomo¢ oko pronalazenja posla. Koordinator Savjetovalista pruza informacije
o raznim udrugama i ustanovama koje studentima mogu pomodi ovisno o njihovim potrebama. Unutar
Centra djeluje Ured za studente s invaliditetom.

€& > C @& kbfunizghr/studenti-i-studiranje/studentski-zivot/theo-savjetovanje-i-podrska-studentima/#toggle-id-6 3

GG

Naslovnica  Fakultet  Osiguravanje kvalitete studiji Studenti i studiranje  Znanstvena djelatnost  Projekti  Medunarodna suradnja

PDSavjetovanje i podrska studentima - |

dobrodoslima u Ured za savjetovanje i podrsku studentima Katolic koga bogosiovnog fakulteta iveuédy;ya u Zagrebu" ==

THEOSAVJETOVANJE |

Slika 4.8. https://www.kbf.unizg.hr/studenti-i-studiranje/studentski-zivot/theo-savjetovanje-i-
podrska-studentima/
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9. KINEZIOLOSKI FAKULTET

Povjerenstvo za karijerno savjetovanje

Povjerenstvo za karijerno savjetovanje na KinezioloSkom fakultetu osnovano je 2018. godine. Poslovi
i zadace Povjerenstva su podriavanje studentskih inicijativa, organizacija karijernih dogadanja,
povezivanje i suradnja s poslodavcima i alumnijem, podrska i organizacija strucne prakse, informiranje
o prilikama, studentska savjetovanja i podrska tijekom studija, planiranje i razvoj karijera te

organizacija edukativnih radionica.

Na web stranicama Povjerenstva sadasnji i zavrSeni studenti mogu se informirati o ponudi strucnih
studentskih poslova vezanih uz podrucje kineziologije i sporta. Cilj je potaknuti studente na dodatni
rad i usavrsavanje u struci kako bi poboljsali svoja znanja i vjeStine. Na web stranicama objavljuju i
obavijesti o razlic¢itim dogadajima u organizaciji Studentskog Zbora i Ureda za studente Sveucilista u

Zagrebu

STUDUI UPISI

STUDUI | STUDIRANJE

KARUERNO SAVIETOVANIE >
SEKCUE >
UDRUGE STUDENATA >

KORISNI LINKOVI

Sveuciliste u Zagrebu
Kineziologki fakultet

NASLOVNICA = STUDUI = STUDENTSKI ZIVOT = Karij

nje_taf-a = @

#Perauns Prijava u sustav
» UPISI 2020. » NATJECAI P KONFERENCUE P KNJIZNICA » IMENIK

STUDENTSKI ZIVOT OBAVUESTI | NATJECAJI

erno savjetovanje

U skladu sa Strategijom cjelozivotnog profesionalnog usmijeravanja i razvoja karijera u Republici Hrvatskoj
2016-2020 godine, na Kineziolotkom fakultetu je u srpnju 2018 g. osnovano Povjerenstvo za karijerno
savjetovanje.

Poslovi i zadace Povjerenstva za karijerno savjetovanje su podrZavanje studentskih inicijativa, organizacija
karijernih dogadanja, povezivanje | suradnja s poslodavcima | alumnijima, podrika | organizacija stru¢ne
prakse, informiranje o prilikama, studentska savjetovanja | podrska tijekom studija, planiranje i razvoj karijera
te organizacija edukativnih radionica

Na ovim se stranicama sadasnji | zavrseni studenti mogu informirati o ponudi struénih studentskih postova
vezanih uz podrucje kineziologije i sporta. Cilj je potaknuti studente na dodatni rad i usavrsavanje u struci
kako bi poboljiali svoja znanja i vijestine.

OBAVUIESTI

Slika 4.9. https://www kif.unizg.hr/studiji/studentski_zivot/karijerno_savjetovanje_kif-a
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10. PRAVNI FAKULTET

Savjetovaliste za studente

SavjetovaliSte za studente na Pravnom fakultetu u Zagrebu svojim studentima pomaze u usvajanju
strategije suocavanja sa stresom, postavljanju ciljeva i donosenju odluka. Cilj je pruZiti studentima
brze, lakse i ucinkovitije studiranje. Najceséi razlozi zbog kojih studenti dolaze u Savjetovaliste su
teSkoce u ucenju, nedostatak motivacije, loSa organizacija vremena, losi privatni odnosi (obitelj,
prijatelji, ljubav) te sumnja u izbor fakulteta.

Fakultet svim svojim studentima nastoji osigurati jednake moguc¢nosti studiranja.

Razmjena informacija izmedu fakulteta, studenata i tijela gdje student obavlja praksu vrsi se u
potpunosti elektroni¢kim putem, a izvrSavanje strucne prakse moguce je u vise stotina odvjetnickih i
javnobiljeznickih ureda, ministarstvima i drzavnim agencijama te na sudovima.

< C @ pravo.unizghr/studenti/podrska/savjetovaliste %

PRAVNI FAKULTET  STUDJJSKI CENTAR SOCHAL

Sveutiliste u Zagrebu

p R76V N | FA K U LT ET FAKULTET STUDUJI ISTRAZIVANJA STUDENTI upPISI
/ as | ==
L R S R is o, | —— |
FAKULTET - STUDENT! - Podr3ka studentima - SAVJETOVALISTE ZA STUDENTE
Savjetovaliste za studente
PODRSKA STUDENTIMA bt Dragi studenti/ice,

Savjetovaliste za studente
u vrijeme COVID-19 i novonastalih okolnosti s kojima se suocavate posljednjih mjeseci

Sto u slucaju bolesti? podrsku mozete i dalje dobiti kroz djelovanje studentske savjetovalisne sluzbe.

Slika 4.10. https://www.pravo.unizg.hr/studenti/podrska/savjetovaliste

24



Sveuciliste u Zagrebu

11. UCITELJSKI FAKULTET

Savjetovaliste za podrsku studentima

SavjetovaliSte je osnovano s ciljem pruzanja pomodi i podrske studentima u razvoju akademskih i
profesionalnih vjestina te u planiranju karijere. Aktivnosti SavjetovaliSta obuhvacaju organizaciju
predavanja i radionica, izradu edukativnih i informativnih materijala, savjetovanje o akademskim i
karijernim pitanjima i razvoj vrSnjacke podrske. Savjetovaliste takoder pruza podrsku studentima s
invaliditetom i drugim osjetljivim skupinama studenata.

&« C [ @ https//www.ufzg.unizghr/savjetovaliste-z jrsku-studentim s Q :

Sveutiliste u Zagrebu  e-post@  Rezervaciautionica  Webshop UFZG  AMACAFZG  ISVU nastavni¢ki portal  2C02 studentski portal ‘! Slutbe X«

SVEUCILISTE U ZAGREBU # Naslovnica Zaposlenic Objave Natjeaji Upisi
UCITELJSKI FAKULTET

Savjetovaliste za podrsku studentima

Slika 4.11. https://www.ufzg.unizg.hr/savjetovaliste-za-podrsku-studentima/
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12. FAKULTET AGROBIOTEHNICKIH ZNANOSTI

Ured za potporu studentima i razvoj karijera

Ured za potporu studentima i razvoj karijera pruza usluge vezane uz razvoj karijere usmjerene u cilju
razvoja i unapredivanja vjeStina za upravljanje karijerom, povecanje zaposljivosti i konkurentnosti
studenata na trziStu rada te povezivanje studenata i potencijalnih poslodavaca.

Glavne ciljne skupine korisnika su: studenti, alumni, poslodavci te stru¢no i nastavno osoblje fakulteta.

Sluzbe za profesionalno savjetovanje studenata pripremaju studente za trziSte rada organiziranjem
grupnih savjetovanja i pruzanjem usluga individualnog profesionalnog savjetovanja. Studenti kroz
radionice uce kako napisati Zivotopis i popratno pismo, kako upravljati svojim vremenom i kako se
predstaviti poslodavcu. Sa savjetnicom mogu razgovarati o razvitku njihove buduce karijere i kako Sto
uspjesnije nastupiti na trziStu rada. Usvajanjem znanja s takvih radionica i savjetovanja, studenti su
konkurentniji na trzistu rada, a zadaéa Ureda je i spajanje studenata i poslodavaca.

Na svojoj web stranici Ured ima rubriku Karijeriranje u kojoj redovito objavljuje dogadaje vezane uz
razvoj karijere bilo u organizaciji samog Ureda ili nekog drugog organizatora.

Ured prati natjecaje za posao i redovito ih objavljuje. Poslodavci mogu kontaktirati Ured i traziti profile
ljudi koji su im potrebni.

Ured sudjeluje na Tjednu karijera Sveucilista koji obuhvaca niz aktivnosti, radionica, okruglih stolova,
tribina, speed dating aktivnosti i predavanja namijenjenih studentima, u suorganizaciji svih
znanstveno-nastavnih i umjetni¢ko-nastavnih sastavnica Sveucilista.

C A Niesigurno | fazos.unios.hr/h/sustav-za-kvalitetu/ured-potporu-studentima) )

! Fakultet agrobiotehniékih
znanosti Osijek

LOKACIJA: FAKULTET AGROBIOTEHNICKIH ZNANOSTI OSDJE SUSTAV ZA KVALITETU » URED ZA POTPORU STUDENTIMA I RAZVO] KARDJERA

Ured za potporu i razvoj karijere organizacijska je jedinica Fakulteta agrobiotehnickih znanosti Osijek (FAZOS) diji je primarni cilj poticanje razvoja
vjestina, upravljanja karijerom i poduzetnickom kompetencijom , povecanja zaposljivosti i konkurentnosti studenata na trzistu rada te povezivanje
studenata i potencijalnih poslodavaca.

Misija

Misija Ureda za potporu studentima i razvoj karijera je razvijanje i organiziranje aktivnosti namjenjene studentskoj populaciji te Siriti pozitivan stav i

proaktivan pristup studiranju.

Glavne ciline skupine korisnika su: studenti, alumni, poslodavci, struéno, administrativno i nastavno osoblje, partnerske organizacije i svi ostali
dionici zainteresirani za podrucje karijernog rasta i razvoja studenata.

Slika 4.12. http://www.fazos.unios.hr/hr/sustav-za-kvalitetu/ured-potporu-studentima/
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13. FAKULTET ELEKTROTEHNIKE, RACUNARSTVA |
INFORMACISKIH TEHNOLOGI|A

Centar za razvoj karijera (CEK)

Cilj Centra za razvoj karijera je povezati studente i gospodarstvo, omoguditi studentima konkurentnost na trzistu
rada te izgraditi vrhunske inZenjere u svom podrudju.

Centar je razvio portal naziva STUP (Portal za studente i poslodavce) na kojem se mogu naci objave tvrtki,
informacije o strucnoj praksi te popis partnerskih tvrtki s kojima suraduju.

Podrucja djelatnosti Centra za razvoj karijera ukljuuju koordinaciju i sustavno pruZanje podrske
studentima, tvrtkama i Sveucilistu, brigu o studentu za vrijeme studiranja te njegova priprema za
nastup na trZistu rada, a provode ih kroz: ostvarivanje kontakta studenta i tvrtke — povezivanje
studenata i potencijalnih poslodavaca, savjetodavne aktivnosti - individualno i grupno savjetovanje,
informativne aktivnosti, programe za susrete s poslodavcima, kreiranje i odrZzavanje baze podataka
poslodavaca i studenata, mogucnosti usavrsavanja studenata, informacije o objavljenim natjecajima,
stipendijama, poslovnim moguénostima, savjetovanje studenata kako se poslodavcima predstaviti u
Sto boljem svjetlu te edukativne aktivnosti - radionice, predavanja i tribine.

C A Nijesigumo | cekferithr w

CENTAR ZA
RAZVOJ KARIJERA

CEK

FERIT Osijek

Novosti Studenti

Korisni linkovi Dokumenti

Slika 4.13. http://cek.ferit.hr/
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14. EKONOMSKI FAKULTET

Centar za karijere

Centar za karijere organizira mnogobrojne radionice, savjetovanja, strucne prkase, konferencije i
izlete. Primarni ciljevi Centra su uspostaviti kontakt izmedu studenata i poslodavaca i omoguditi
studentima uvid u suvremena alate za razvoj karijere.

Aktivnosti koje provode su (online) radionice na temu kako se nositi s tremom i kako pisati zavrsni rad,
zabavno-edukativni kvizovi, karijerni tjedan i kava s upravom fakulteta. Na stranicama Centra
objavljuju uspjehe svojih studenata — osnovni podaci, postignuéa na fakultetu, sudjelovanje u
programu fakulteta, sadasnje zaposlenje. Objavljuju oglase za studentske poslove i poslove uz
zasnivanje radnog odnosa. Stru¢na praksa razdijeljena je na tri dijela — ona koja se odrzava na
fakultetu, ona koja se odrzava kod poslodavaca u Hrvatskoj te medunarodna stru¢na praksa. Traje 80
sati, upisuje se na 3. godini preddiplomskog, odnosno na 2. godini diplomskog studija. Fakultet ima
sklopljene ugovore s poslodavcima za obavljanje strucne prakse.

Centar za karijere provodi edukativne radionice priblizavanja poslovnog svijeta studentima,
omogucava studentima rad sa suvremenim alatima, udi studente vjestinama donosSenja odluka i na
kraju uspostavlja kontakte izmedu studenata i poslodavaca.

C @ efriunirihr/hr/o_centru_za_karijere/400/24 %

SVEUCILISTE U RIJECI
EKONOMSKI FAKULTET

O Centru za karijere

Projekt CEZAR >

O Centru za karijere T

Dogadanja i aktivnosti

Centar za karijere O Centru za karijere

Strucna praksa
Oglasi

Tips&iricks

Kalendar

Rujan 2020 o

3 4 6

7 | 10| 1| 12] 13
uRB 6 17 18 19 20

2| 23| 24 25| 28 27

Slika 4.14. https://www.efri.uniri.hr/hr/centar_za_karijere/15

28



V. SLUZBE ZA POTPORU STUDENTIMA NA
VELEUCILISTIMA | VISOKIM SKOLAMA

1. TEHNICKO VELEUCILISTE U ZAGREBU

Savjetovaliste za studente TVZ-a

SavjetovaliSte za studente Tehnickog veleuciliSta u Zagrebu djeluje kroz Cetiri osnovne aktivnosti:
psiholoSka pomoé, briga o zdravlju, poslovno komuniciranje i karijerno savjetovanje.

U okviru psiholoSke pomodi objavljuju informativne tekstove o problemima koji su zajednicki za sve
studente kao Sto su: stres, depresija, problemi s identitetom, kako uciti, usamljenost, nisko
samopouzdanje te kako odrZati uspjesSnu vezu, a u sklopu tih tema odrzavaju i informativne radionice.
Briga o zdravlju usmjerena je prema pravilnoj prehrani, odrZavanju fizicke aktivnosti i seksualnosti. Na
radionicama Suvremeno poslovno komuniciranje uce se temelji uspjeSne suradnje u poslovnom
okruzenju, prilagodavanja radnog okruzenja sebi ili kreiranja vlastitog.

U sklopu karijernog savjetovanja, studenti mogu dobiti informacije o moguénostima zaposljavanja. S
gostima iz podrucja struke ili bivSsim studentima organiziraju tribine o karijernom savjetovanju.

SavjetovaliSte je orijentirano na probleme osoba s invaliditetom te im pomaZzu u komunikaciji s
profesorima i brinu o ostvarivanju njihovih prava vezanih uz prilagodbu nastave, ispita i drugo.

2 ZAGREBU ZAGREB UNIVERSITY

TEHNICKO VELEUCILISTE U Q HR/EN =
OF APPLIED SCIENCES

STUDENTI SAVIETOVALISTE ZA STUDENTE

SavjetovaliSte za studente nudi pomoc studentima koji se susrecu s
najrazlititijim teskocama tijekom studiranja te im tako omogucava
boljih p i Zivotnih rezultata

Slika 5.1. https://www.tvz.hr/studenti/savjetovaliste-za-studente
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2 VELEUCILISTE VELIKA GORICA

Savjetovaliste za studente

SavjetovaliSte za studente pruza podrsku i savjetovanje u planiranju i razvoju karijere, obrazovanju i
profesionalnom usavrSavanju. Pruza psihosocijalnu podrsku studentima u svladavanju poteskodéa i
istice vaznosti mentalnog zdravlja. Stvaraju baze podataka s profilima studenata u svrhu potrazivanja
zaposlenja i ponude kvalitetnih kandidata potencijalnim poslodavcima. Povezuju studente s
potencijalnim poslodavcima, prvo u sklopu odradivanja struéne prakse, a potom i razvojem
mogucnosti vjezbenicke prakse ili stalnog zaposlenja.

U radu Savjetovalista za studente sudjeluju struénjaci za ljudske potencijale, pedagozi, psiholozi,
nastavnici Veleucilista i mentori po godinama studija, a takoder se mogu ukljuciti motivirani studenti
u funkcijama i uvjetima koje odreduje Veleuciliste Velika Gorica.

€ C & wghr/say

DKU OCCSEE

SNV e
g a f veLEuClLls.'T.E» VELIKA GORICA Unesite pojam. o}
%, S i

g 1

Onama | Obavijesti | Kontakt

O nama

SavjetovaliSte za studente osnovano je s ciliem unapredivanja kvalitete studiranja i unapredivanja studentskog standarda na Veleucilistu Velika Gorica te opcenito kvalitete
Zivota pojedinaca, grupa i lokalne i Sire zajednice jatanjem osobnih kompetencija i resursa studenata

Misija

Misija SavjetovaliSta za studente jest profesionaino, proaktivno i adekvatno odgovarati na probleme i potrebe studenata pojedinaca i sekundarno ili posredno na probleme i

potrebe Sire lokalne zajednice

Zadaci Savjetovalista za studente su:

« PruZati podrSku i savjetovanje u planiranju i razvoju karijere, obrazovanja i profesionalnog usavrsavanja

« Edukacija studenta usmjerena na razvoj akademskih, profesionalnih i neformalnih kompetencija sa svrhom bolje konkurentnosti na trzistu rada
« Stvaranje baze podataka s profilima studenata u svrhu potraZivanja zaposlenja i ponude kvalitetnih kandidata potencijalnim poslodavcima
Dovezivanie stidenata < natenciialnim nasladaveima

Slika 5.2. https://www.vvg.hr/savjetovaliste-za-studente/
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3. VELEUCILISTE U RIJEC]

Centar karijera

Centar karijera Veleucilista u Rijeci ima cilj pomoc¢i studentima u pronalasku prakse te unaprijediti
njihovu konkurentnost pri zaposljavanju. Usluge Centra ukljucuju informiranje, stru¢ne edukacije,
izradu plana osobnog razvoja, povezivanje studenata i poslodavaca te druge oblike pomoci kako bi se
bolje razvile osobne vjestine studenata. lako su primarno usmjerene prema studentima, usluge Centra
namijenjene su i ostalima koji trebaju usluge profesionalnog treninga i edukacije te iskusnim radnicima
koji nastoje unaprijediti ili promijeniti vlastitu karijeru.

Kroz sustav struénih edukacija, savjetovanja, praksi i ponude poslova studenti lakse identificiraju
poslovne prilike, lakSe se snalaze na buduéem radnom mjestu, brze se prilagodavaju okolini i radnim
zadacima i brze uce.

Aktivnosti Centra ukljucuju i promidZbu zanimanja za koja obrazuju studente, a ona je namijenjena
ucenicima u srednjim Skolama. Centar organizira predstavljanje studijskih smjerova srednjoskolcima
kako bi oni odabrali Veleuciliste u Rijeci za nastavak svojeg obrazovanja.

<« C ([ @ nttps//www.veleri.hr/7q=vijesti-centar-karijera e O

\ ZA STUDENTE | NASTAVNIKE PRIJAVI SE STUDISWEB ~ WEBMAIL STUDENTSKA REFERADA KONTAKT BUDUCI STUDENTI

O Veleudilistu  KnjiZnica  Medunarodna suradnja ~  Centar karijera  CjeloZivotno obrazovanje  Kvaliteta  Projekti

Journal

_ _ Ejava
Studentski zbor Alumni Office 365 WebMail Anketa Moodle

NOVOSTI CENTAR KARIJERA

KARIJERE

= Vijesti - centar karijera

RADIONICE | EDUKACIJE

kit dselle VeleuciliSte u Rijeci i Jadranska vrata d.d. (AGCT) potpisali su

TVRTKE PARTNERI i
o> ! g ]

ALUMNI - 2 VeleuciliSte u Rijeci i Jadranska vrata d.d. potpisali su ugovor o suradnji.
KONTAKT vise

Slika 5.3. https://www.veleri.hr/?g=vijesti-centar-karijera
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4. VELEUCILISTE U BJELOVARU

Centar za karijerno savjetovanje

Centar za podrsku studentima i karijerno savjetovanje Veleucilista u Bjelovaru uklju¢uje savjetovanje

vezano uz akademske i osobne poteskoée i podrsku studentima s invaliditetom.

Psiholosko savjetovanje koje Centar pruza vezano je uz savladavanje gradiva i tjeskobu uodi ispita,

usamljenosti, depresije, stresa, niskog samopouzdanja i slicno.

Karijerno savjetovanje koje provodi Centar usmjereno je prema maturantima, studentima prve godine
i studentima zavrsnih godina studija. Maturanti mogu dobiti informacije o Veleucilistu i moguénostima

zaposljavanja s diplomom Veleucilista te se za njih organizira Dan otvorenih vrata.

Studenti prve godine dobivaju informacije vezane uz studij i studiranje, o izvannastavnim aktivnostima

i moguénostima sudjelovanja u programima medunarodne mobilnosti.

Studenti zavrinih godina odabiru struénu praksu, a Centar za njih organizira dogadaj pod nazivom,,Sto

i kamo nakon faksa?*“.

NASLOVNA O VELEUCILISTU~  STUDIJSKI PROGRAMI~  UPISI~ MEDUNARODNA SURADNJA~  STUDENTI ~

y —
— o

STRUENI STUDI) MEHATRONIKA STRUCNI STUDI) SESTRINSTVO STRUCNI STUD) RACUNARSTVO

VUB > Linkovi > Centar za podriku studenata i karijerno savjetovanje

@ely ;@)@ku studenata i karijerno savjet ‘vanje

o]
@ CENTAR Z4 PODRSKU STUDENTIUA

TKARLERNO SAVJETOVANE

Odluka Struénog vijeca o osnivanju Centra za podr3ku studentima i karijerno

savjetovanje

Centar za podrsku studentima i karijerno savjetovanje

Slika 5.4. https://vub.hr/linkovi/detaljnije/5263
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5. MEDIMURSKO VELEUCILISTE U CAKOVCU

Centar za razvoj karijera

Zadac¢a Centra za razvoj karijera Medimurskog veleuéilista u Cakovcu je posredovanje izmedu
studenata i poslodavaca u svrhu bolje i lakSe zaposljivosti studenata.

Centar je osnovan s ciljem razvijanja vjestina u upravljanju karijerom, edukacije studenata o trzistu
rada i zaposljavanju i pruZanju potpore studentima putem savjetovanja i usmjeravanja. Centar usko
suraduje s centrima drugih visokoobrazovnih institucija i nastoji kontinuirano organizirati gostujuca
predavanja dionika iz prakse i trzista rada.

Za ostvarivanje ciljeva Centra zaduZeni su savjetnici (tutori) na Veleudilistu, koji ¢e organizirane
edukacije i specifiCna karijerna savjetovanja provoditi u suradnju s Hrvatskim zavodom za
zaposljavanje i ostalim relevantnim dionicima.

<« (¢ & mev.hr/studenti/centar-za-razvoj-karijera, 44 Q H

Centar za razvoj karijera

a studente - naslovnica  Struénapraksa  Studentskizbor  Tutori  Stipendije  Studentskeudruge  Centar za razvoj karfjera  Alumni kiub

NASLOVNA
ONAMA v Centar za razvoj karijera Medimurskog veleugilista u Gakoveu djeluje
ODJELI v kao p k izmedu i posl a s krajnjim ciljem
St : p ja efikasnosti i ugink posljavanja mladih tijekom i
nakon studija. Temeljna je uloga Centra posredovanje izmedu ciljnih
Uess! skupina asistencija u svim fazama istraZivanja karijere te planiranje |
PROJEKTI razvoj karijera studenata od pocetka studija pa nadalje.
CJELOZIVOTNO v
OBRAZOVANJE Ciljevi Centra su:
DOKUMENTI v « Umrezavanje studenata, poslodavaca i alumnija
JAVNA NABAVA o « Edukacija studenata o trZi§tu rada i zaposljavanju
» Razvijanje vjestina upravljanja karijerom
NATJECAJI
« Pruzanje potpore putem savj jai
GALERIJA « Suradnja s centrima drugih visokoobrazovnih institucija
KNJIZNICA v « Gostujuca predavanja dionika iz prakse i trzista rada

Slika 5.5. https://www.mev.hr/studenti/centar-za-razvoj-karijera/
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6. EDWARD BERNAYS VISOKA SKOLA ZA
KOMUNIKACISKI MENADZMENT, ZAGREB

Savjetovaliste za studente

Savjetovaliste za studente djeluje u svrhu pruZanja razlicitih oblika psiholoske pomaoci i podrske u cilju
postizanja boljeg akademskog uspjeha, povecanja uspjesnosti studiranja i zavrSetka studija,
unaprjedenja dobrobiti i kvalitete studentskog Zivota te prevencije razvoja psihickih poremedaja.

Individualno savjetovanje usmjereno je prema vlastitim izazovima i promjenama, razvijajuci i jacajuci
samopouzdanje, samopoStovanje i potencijale, kako bi studenti Sto uspjesnije razumjeli i prevladali
situacije koje doZivljavaju kao problem.

SavjetovaliSte organizira i tematske radionice kao metodu rada koja omogucava iskustveno ucenje
usmjereno na proces, a ne samo na krajnji rezultat. Radionica je zapravo socijalno ucenje u kojem
prevladava grupna interakcija i komunikacija, razmjena iskustva, razvoj empatije, odgovornosti i briga
za sebe i druge.

U sklopu Savjetovalista osigurana je podrska za studente i roditelje studenata s razli¢itim zdravstvenim
teSko¢ama. SavjetovaliSte djeluje u svrhu potpore, ali i pruzanja informacija te stru¢nih preporuka
vezanih za individualizirano prilagodeni pristup studentima s invaliditetom u obliku produljenog
vremena pisanja ispita, uveéanog tiska i prilagodbe materijala ili provodenja usmenih umjesto
pismenih ispita.

Tim Savjetovalista dostupan je ve¢ pri samom upisu na studij.

Studenti > Savjetovali$te za studente

Savjetovaliste za studente

Nedavno :

tih oblika psiholoske [ podrske Vama, stuc 3 liem postizanja boljeg akademskog L
anja usy ti studiranja | zavrsetka studija, unaprjedenja dobrobiti i kvalitete studentskog Zivota te preven

) = et = - Prijavi se za nagradu

s CL TS > ﬁ krovne strukovne udruge i

postani peta Mlada nada

Slika 5.6. https://www.bernays.hr/Home/Page/hr-HR?name=savjetovaliste-za-studente
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7. RRIF VISOKA SKOLA ZA FINANCIJSK]
MENADZMENT, ZAGREB

Centar za savjetovanje i razvoj karijera

Cilj osnivanja Centra za savjetovanje i razvoj karijera jest pruZiti sadasnjim i bivsim studentima RRiF
Visoke skole za financijski menadZment stru¢nu potporu u razvoju njihove profesionalne karijere.
Pomaze studentima pri pisanju Zivotopisa i prezentiranju steCenih znanja i kompetencija
zainteresiranim potencijalnim poslodavcima. Centar prikuplja Zivotopise studenata i oglase za posao
te na taj nacin uspostavlja kontakt izmedu studenata i poslodavaca.

U svrhu ispunjenja ciljeva, Centar organizira radionice i savjetovanja iz pojedinih aktualnih tema kao
S$to su Investicijsko bankarstvo, Interna revizija, Ovrdni postupak i Intelektualno vlasnistvo, a njih drze
gostujuci predavaci poput drZzavnih savjetnika, vlasnika poduzeéa i revizora.

<« C & rvshr/hr/studenti/centar-za-savjetovanje-i-razvoj-karijera, b4 Q H

(.r ONAMA | STUDIJ STUDENTI |UPISI STRUCNESLUZBE MEDUNARODNA SURADNJA | ERASMUS+
VISOKA SKOLA

ZA FINANCUSKI MENADZMENT

NASLOVNA  STUDENTI = CENTAR ZA SAVJETOVANJE | RAZVOJ KARIJERA

Centar za savjetovanje i razvoj karijera

STUDENTSKI ZBOR

STUDENTSKI ZBOR - AKTIVNOSTI Cilj osnivanja Centra za savjetovanje i razvoj karijera jest pruziti sadasnjim i bivsim studentima RRiF
Visoke $kole struénu potporu u razvoju njihove profesionaine karijere.

STUDENTSKI PRAVOBRANITELJ

Centar u svrhu ispunjenja ovog cilja organizira radionice | savjetovanja iz pojedinih aktualnih tema,

ETICKO POVJERENSTVO gostovanja uglednih predavaca, pomaze studentima pri pisanju Zivotopisa i prezentiranju stecenih znanja

STUDENTSKA PRAVA . post

ALUMNI Centar prikuplja zivotopise studenata i upite | oglase za posao, te na taj nacin uspostavija kontakt izmedu
| a.

DEKANOVA NAGRADA

+ RADIONICE | SAVJETOVANJA
N CENTAR ZA SAVJETOVANJE | RAZVOJ +_RADIONICE | SAVJETOVANJA - ARHIVA

Slika 5.7. https://rvs.hr/hr/studenti/centar-za-savjetovanje-i-razvoj-karijera/
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8. VISOKO UCILISTE ALGEBRA, ZAGREB

Centar karijera

Centar karijera je osnovna tocka kontakta studenata, Visokog ucilista i poslodavaca. Osnovne
aktivnosti kroz koje centar djeluje su mentorski programi gdje studenti mogu stjecati prakti¢na znanja
kroz rad u realnom sektoru uz mentora. Stru¢na praksa kao dodatna kvalitetnija edukacija u razli¢itim
kompanijama takoder pomaze studentima. Centar organizira gostujuca predavanja i tematske
radionice, a teme se definiraju prema nastavnim programima. Nadalje, organiziraju i dogadaje
povezivanja i umreZavanja, a oni su: Job shadowing (posjete kompanijama kroz koje studenti dobivaju
uvid kako se znanje primjenjuje u praksi), Career Talks (niz druZenja sa studentima kroz koja pokrivaju
cijeli niz razli¢itih tema vezanih uz razvoj karijera) i Career Academy (kontinuirana edukacija i priprema
studenata za izlazak na trziste rada i razvoj mekih vjestina).

U sklopu djelovanja educiraju trazitelje zaposlenja kako se najbolje prezentirati, stvaraju partnerstva
s poslodavcima, bivS§im studentima i uiliStima i prate trendove na trzistu rada.

€ C @ algebrahr iste/kampanje/centar-kar ar @

ALGEBRA

Odaberi Studiji

Aktivnosti Centra karijera

@ 2[5 ||

Mentorski program Strucne prakse Gostujuca
— . predavanja/tematske
radionice
A \ - 4
(E™ 9 ;
Job shadowing Career Talks Career Academy

Slika 5.8. https://www.algebra.hr/visoko-uciliste/kampanje/centar-karijera/
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9. EFFECTUS VISOKO UCILISTE, ZAGREB

Centar karijera

Centar karijera i podrske studentima je zasebna organizacijska jedinica UciliSta s ciljem razvoja i
unapredenja profesionalnog razvoja studenata, povecanja zaposljivosti i konkurentnosti studenata i
njihovim povezivanjem s trZiStem rada te olakSane tranzicije s U¢iliSta u poslovnu okolinu.

Centar pomaze studentima u okviru individualnog savjetovanja vezanog uz daljnju karijeru, a kroz
edukativne radionice koje Centar organizira studenti uce kako napisati CV, motivacijsko pismo i kako
se predstaviti poslodavcu. Takoder, pruzaju potporu studentima i usmjeravaju ih te im prikazuju opcije
u skladu s njihovim vjestinama, interesima i ciljevima. Unapreduju kvalitetu strucne prakse kao
obaveznog dijela studijskog programa razvojem modela uéenja kroz rad. Osnovali su i koordiniraju rad
Alumni kluba U¢ilista.

Zavr$ni rad studenta predstavlja rezime stru¢ne prakse. U izradi zavrSnog rada studenata Cesto
sudjeluju i ljudi iz tvrtki u kojima studenti obavljaju praksu, bilo kao mentori ili ¢lanovi komisije.

€ C @ effectus.com.hr/visoko/o-centru, * @ :
Effectus 0 nama Studiji Znanstvene i struéne aktivnosti Medunarodna i poslovna suradnja EN el
Visoko utiliste

Temeljni ciljevi centra

Centar razvoja karijera i podrske studentima osniva se kao zasebna organizacijska jedinica U¢ilista s ciljem razvoja i unapredenja
profesionalnog razvoja studenata, povec¢anja zapo$ljivosti i konkurentnosti studenata i njihovim povezivanjem s trziStem rada, te olak$ane
tranzicije s UGiliSta u poslovnu okolinu

Navedeni ciljevi ostvarit ¢e se kroz sustav funkcionalnih postupaka profesionalnog usmjeravanja studenata, razvojem stru¢ne prakse,
uspostavom kontakata s alumnijima UgiliSta, dodatnim edukacijama i radionicama, podrskom ucinkovitijem studiranju, savjetovanjem i
pruzanjem drugih oblika pomoc¢i vezanim uz razvoj karijere i osobnih vjestina studenata

Slika 5.9. https://effectus.com.hr/visoko/o-centru/
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10. ZAGREBACKA SKOLA EKONOMIJE |
MANAGEMENTA, ZAGREB

Career centar

Cilj Career centra je pomodi studentima pri pronalasku stru¢ne prakse, zaposlenja, povremenih, stalnih
te ostalih poslova za koje pojedina tvrtka u odredenom trenutku ima potrebu. Tvrtkama se omogucava
da lakSe pronadu kvalitetne kandidate za otvorene pozicije. Strucnom praksom omogudéava se
uvodenje mladih kadrova u poslovne aktivnosti. Strucna praksa se moze odradivati u Hrvatskoj ili
inozemstvu.

Career centar pomazZe studentima u planiranju karijere, profesionalnoj orijentaciji i samoprocjeni.
Prati trziSnu potraZnju, organizira stru¢nu praksu i suraduje s tvrtkama u okviru zaposljavanja
studenata.

Studenti ZSEM-a uz pomo¢ Career centra organiziraju Student Future Day i u suradnji sa $kolom
omogucuju poslodavcima da im se predstave. Student Future Day dogadaj je na kojem je velik broj
studenata ZSEM-a prona$ao svoj prvi posao.

€ C @ zemiv/career-centar a % @ i

2 14th Student Future Day (SFD)
-~ -

Sing e @ ¢
—
aw

> o

Tiog |
N & @ gloitte ~ Career centar
{

Slika 5.10. https://www.zsem.hr/career-centar/
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VI. REZULTATI ISTRAZIVANJA

Ustanova visokog obrazovanja

SVEUCILISTA

Broj
studenata*

(@]
~
b1%)
i)

o
<
‘»
o

savjetovanje

Karijerno
savjetovanje

ka potpora

Snjac

Vr

Usluge za alumnije

Povezivanje s

poslodavcima

Dan/Tjedan karijera/

Sajam poslova

Strucna praksa

Posebnosti

Sveuciliste u Zagrebu 65178 . . .
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u 15996 Edukacije za unaprjedenje nastavnih
[ ]

Osijeku * kompetencija osoblja.

Sveuciliste u Splitu 18716 . . . . .

Sveuciliste u Rijeci 16177 . . . ° °
Usl Savjet lista ot i

Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli 3868 . . . > L.Jge. avjetovallsta otvorene st f za
roditelje studenata.

Sveuciliste u Zadru 5605 . . .

Sveuciliste Sjever 3392 . . . . .

Hrvatsko katolicko sveuciliSte 1212 . .

Libertas Medunarodno sveuciliste, Zagreb 1952 . . . °

39




FAKULTETI

Agronomski fakultet, Zagreb 2200 . . . .

Ekonomski fakultet, Zagreb 8201 . . . °

Fakultet elektrotehnike i racunarstva, 3606 . . . . . .

Zagreb

Fakultet hrvatskih studija, Zagreb 1257 .

Fakultet organizacije i informatike, Varazdin 2715 . ° . . . . CPSRK paketi za poslodavce.

Fakultet prometnih znanosti, Zagreb 1779 . . . . .

Filozofski fakultet, Zagreb 6715 .

Katolicki bogoslovni fakultet, Zagreb 576 . ° .

Kinezioloski fakultet, Zagreb 2491 . . . . .

Pravni fakultet, Zagreb 6931 . . . .

Uciteljski fakultet, Zagreb 2700 ° ° °

Fakultet agrobiotehnickih znanosti, Osijek 1364 . . . . .

Fakultet elektrotehnike, raCunarstvai 1731 STUP - Portal za zaposljavanje za studente i
[ ) [ ] [ ] [ ]

informacijskih tehnologija, Osijek poslodavce.

Ekonomski fakultet, Rijeka 2101 . . . . .
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VELEUCILISTA | VISOKE SKOLE

* Prema podacima AZVO za 2018./2019. akademsku godinu

Tehnicko veleuciliSte u Zagrebu 3895 . . . .

VeleuciliSte Velika Gorica 1734 . . . .
Usluge Centra namijenjene su i ostalim
mladim ljudima koji trebaju usluge

VeleuciliSte u Rijeci 1798 . . profesionalnog treninga i edukacije te
iskusnim radnicima koji nastoje unaprijediti
ili promijeniti vlastitu karijeru.

Veleuciliste u Bjelovaru 736 . ° ° °

Medimursko veleuiliste u Cakovcu 910 ° . .

Edward Bernays VS za komunikacijski 347 Podrska studentima i roditeljima sa

[ ] [ ]

menadzment zdravstvenim teskoéama.

RRIF Visoka Skola za financijski menadZment 147 . . .

Visoko uciliste Algebra, Zagreb 369 . . °

EFFECTUS studij financije i pravo 580 . . .
Orgnizacija Student Future Day-a (dogadaj

Zagrebacka skola ekonomije i managementa 766 . . ° . umrezavanja koji se odrzava kontinuirano od

2006. godine).
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VII. ZAKLJUCAK

Svrha ovog istrazivanja bila je utvrditi postojanje jednog ili viSe oblika (sluzbi) podrske studentima kao
Sto su karijerni centri, psiholoska savjetovalista i slicno te identificirati usluge koje te sluzbe pruzaju
svojim studentima i alumnijima. Istrazivanje je provedeno pretrazivanjem javno dostupnih
internetskih stranica 132 visoka ucilista evidentirana u Upisniku VU MZO. Za 33 ustanove utvrdeno je
da imaju nekakav oblik organizirane podrske studentima te je nastavak istraZivanja proveden
detaljnijim pregledom internetskih stranica studentskih sluzbi u tim ustanovama. U istraZivanje nisu
ukljucena visoka ucilista koja kao jedini oblik podrske studentima imaju imenovanog Koordinatora za

podrsku studentima.

Rezultati predistrazivanja pokazali su da samo Cetvrtina od svih ustanova za visoko obrazovanje u RH
u sklopu svog djelovanja ima neki oblik organizirane podrske studentima u smislu pruzanja psiholoske
i drugih oblika potpore tijekom studiranja i organiziranja aktivnosti sa svrhom razvoja njihove karijere.
Ipak, vazno je istaknuti da se u ovom trenutku provode ESF projekti financirani na temelju Poziva
Razvoj, unapredenje i provedba strucne prakse u visokom obrazovanju, u kojima je obavezna aktivnost
razvoj sluzbi za podrsku studentima. Kako je medu korisnicima bespovratnih sredstava i 19
visokoskolskih ustanova za koje tijekom ovog istraZivanja nisu pronadeni podaci o postojanju takvih
sluzbi na njihovim ustanovama, za ocekivati je da ¢e se vrlo brzo u Hrvatskoj pojaviti 19 novih

centara/sluzbi za neki oblik podrike studentima.

U ovom su dokumentu ukratko prikazane znacajke sve 33 postojece studentske sluzbe te njihove
osnovne aktivnosti. Takoder je izradena i pregledna tablica u kojoj su naznacene glavne usluge koje
pruzaju studentima i alumnijima, a za pojedine sluzbe istaknute su i njihove posebnosti koje nisu
uocene kod drugih. Minimalni broj potencijalnih korisnika usluga svake od sluzbi koja je bila predmet
istrazivanja predstavlja ukupni broj aktivnih studenata njihove ustanove, a ako se tomu pridoda broj
potencijalnih korisnika iz redova alumnija, ukupni broj potencijalnih korisnika bio bi znacajno vedi.
Podaci o broju studenata takoder su iskazani u tablici, a preuzeti su iz statistickog izvjestaja Agencije

za visoko obrazovanje.

Tijekom istrazivanja pokusali su se sakupiti i podaci o broju zaposlenih osoba u pojedinim sluzbama,
medutim na temelju dostupnih internetskih podataka taj broj nije bilo moguce procijeniti na

zadovoljavajuci nacin.
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Na temelju rezultata provedenog istraZivanja moZe se zakljuciti sljedede:

1. Vedina centara/savjetovalista/ureda (70 %) nudi odredeni oblik psiholoske podrske
studentima u vidu smanjenja stresa, depresije, anksioznosti, usamljenosti te povecanja
samopouzdanja, samopoSstovanja i socijalnih interakcija.

2. Vecina centara/savjetovalista/ureda (85 %) nudi usluge karijernog savjetovanja i to najcesée
u obliku individualnog i grupnog karijernog savjetovanja u sklopu kojih se obraduju teme
uspjesnog pisanja zivotopisa i motivacijskih pisama, uspjeSne pripreme za razgovor za posao i
samoprezentacije potencijalnom poslodavcu te poti¢e razvoj komunikacijskih i poslovnih
vjestina.

3. Treéina centara/savjetovalista/ureda (30 %) pruza studentima s invaliditetom moguénost
vr$njacke potpore.

4. U 40% centara/savjetovalista/ureda provode se organizirane aktivnosti za alumnije.

5. Vedina centara/savjetovalista/ureda (70 %) radi na povezivanju studenata s potencijalnim
poslodavcima.

6. Organizaciju manifestacija kao $to su Dan/Tjedan karijera i/ili Sajam poslova provodi 40 %
centara/savjetovalista/ureda .

7. Polovica centara/savjetovalista/ureda (52 %) sudjeluje u organizaciji provedbe stru¢ne prakse

za studente.

U sljedeéoj tablici prikazan je broj usluga koje ove sluzbe pruZaju svojim korisnicima. Vise od treéine

sluzbi pruza korisnicima najmanje 5 usluga, dok najmanje 4 usluge pruza 64 % sluzbi.

Broj identificiranih usluga Broj Udio
centara/savjetovalista/ureda  centara/savjetovalista/ureda  centara/savjetovalista/ureda
1 2 6%
2 3 9%
3 7 21%
4 9 28 %
5 10 30%
6 2 6%
7 0 0%
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Ogranicenje ovog istraZivanja predstavlja Cinjenica da se radi o istraZivanju za koje su podaci prikupljeni iskljucivo
putem pretraZivanja Interneta tako da postoji mogucénost da na visokim ucilistima u Hrvatskoj postoje i neke
studentske sluzbe cija djelatnost nije prikazana na internetskim stranicama njihove mati¢ne ustanove. Takoder
postoji i moguénost da na internetskim stranicama sluzbi pronadenih tijekom istraZivanja nisu istaknute sve
aktivnosti kojima se te sluzbe bave. Ipak, autori procjenjuju da je mala vjerojatnost da u danasnje vrijeme aktivno
i uspjesno funkcioniraju studentske sluzbe Cije postojanje, usluge i aktivnosti nisu objavljene na interentskim
stranicama visokog ucilista. Stoga autori smatraju da stvarni podaci ne mogu biti znacajno drugaciji od prikazanih

u ovom dokumentu te da je stanje prikazano u dokumentu realno i relevantno.

Provedeno istraZivanje predstavlja prvi dio Sireg istrazivanja koje ¢e obuhvatiti i veéi broj istaknutih sveucilista u
inozemstvu. Nastavak istrazivanja temelji se na pretrazivanju internetskih stranica sveuciliSta s Thomson
Reuters listi 100 najinovativnijih sveucilsta u svijetu i 100 najinovativnijih sveucilsta u Europi te jos

nekoliko prestiznih popisa sveucilista.
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VIII. [ZVORI PODATAKA

1.

UPISNIK VISOKIH UCILISTA U REPUBLICI HRVATSKOJ , Ministarstvo znanost i obrazovanja

http://mzos.hr/dbApp/pregled.aspx?appName=ustanove VU

STATISTICKI 1ZVJESTAJI, Agencija za visoko obrazovanje

https://www.azvo.hr/hr/visoko-obrazovanje/statistike

INTERNETSKE STRANICE STUDENTSKIH SLUZBI NA VISOKIM UCILISTIMA
izravne poveznice su istaknute na stranicama s prikazom svakog pojedinog

centra/savjetovalista/ureda
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